
1.1  Elinvoima lautakunta

1.1.1 Hallinto- ja tukipalvelut

Tehtävän kuvaus

Hallinnon tavoitteena on elinvoimaosaston palvelujen ylläpitäminen ja kehittäminen 
tehokkaalla ja taloudellisella tavalla. Hallinnon palveluihin kuuluvat yleinen 
hallintokunnan palveluiden kehittäminen, suunnittelu ja seuranta, toiminnan 
koordinointi sekä sisäinen ja ulkoinen yhteistyö. 
Tulosalueeseen kuuluvat elinvoimalautakunnan kokoustoiminnan lisäksi mm. asunto- 
ja tilavuokraus, maankäyttöpalvelut ja kaavoituksen ohjaus.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Jatkamme työtä elinvoimaisuuden ja kilpailukyvyn vahvistamiseksi mm. huolehtimalla 
riittävästä ja monipuolisesta tonttitarjonnasta kaavoituksen ja maanhankinnan avulla. 

Vahvistamme elinvoimaa suunnittelemalla kuntalaisten, kiinteistön omistajien ja 
paikallisten yrittäjien kanssa yhdessä, miten varmistamme kestävän kehityksen ja 
ympäristön kunnioittamisen muoniolaisten arjessa.

Seuraamme toimintalupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla mittareilla
- tonttitarjonnan kehittymisellä (tilanne nyt)
- Asukkaiden määrän kehitys (2020)
- Ilmanlaatu

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 
- Muonion kunnan organisaatiouudistuksen jalkauttaminen
- Vahvistetaan edunvalvontaa painottaen liikenneturvallisuusasioita vuoden 2022 

aikana. 
- Maankäyttö- ja rakennuslain kokonaisuudistus vuoden 2022 aikana

 
Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Siirrymme kuntatyössä kohti 
uutta aikaa

Sisäisen tiedonhallinnan 
kehittäminen

Sisäisen tiedonhallinnan 
sähköisen arkiston suunnittelu ja 
toteutus

Uuden hyvinvoivan työ- ja 
toimintaympäristön 
muodostaminen

HYPPY-hankkeen 
toimenpiteiden jalkauttaminen. 
Kehityskeskustelujen pitäminen. 
Koulutuskalenterin laatiminen. 
Onnistumisen edellytysten 
luominen.

Kunnan työhyvinvointia 
mittaavat kyselyt. TYHY-
toimenpiteiden määrä.

Luomme hyvinvointia lisäämällä 
yhteistyötä valtion kanssa 
turvallisen liikenneympäristön 
saavuttamiseksi. 

Edunvalvonta ELY:n / valtion 
suuntaan; VT 21 ja KT 79 ja 
Puthaanrannantien 
liikenneturvallisuuden  
parantaminen.

Edunvalvonnan kohteena 
olevien toimenpiteiden 
edistyminen (raportointi 
lautakunnalle)

Mahdollisuus elinkeinoihin 
syntyy ainutlaatuisesta, 
puhtaasta luonnosta, josta 
pidämme huolen myös 
tulevaisuudessa.

Hiilijalanjäljen pienentäminen 
kunnan toiminnoissa.

Selvitys nykytilanteesta ja 
suunnitelma tulevaisuudesta 
(esim. Green office).



1.1.2 Rakennusvalvontapalvelut

Tehtävän kuvaus
Rakennusvalvonta on maankäytön prosessin viimeinen lenkki. Sen tehtävänä on 
valvoa ja ohjata rakentamista, eli huolehtia siitä, että suunnittelu ja rakentaminen 
tapahtuvat maankäyttö- ja rakennuslain sekä -asetuksen (MRL, MRA) ja sen nojalla 
annettujen säännösten ja määräysten (ml. rakennusjärjestys) sekä voimassa olevan 
kaavan mukaisesti.

Rakennusvalvonta antaa ohjeita ja neuvoja rakentajille, käsittelee rakentamiseen ja 
maiseman muuttamiseen tarvittavat luvat, suorittaa lupiin liittyvät tarkastukset, vastaa 
rakennetun ympäristön valvonnasta sekä hoitaa rakentamisen arkisto- ja 
tietopalvelua.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet
Rakennusvalvonnan tavoitteena on laadukas asiakaspalvelu. Tarjoamme 
luvanhakijoille apua hankkeen ensimetreiltä loppukatselmukseen asti. Tavoitteena on 
käsitellä hakemukset viivytyksettä.

Seuraamme toimintalupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla mittareilla
- Myönnettyjen lupien käsittelyaika.

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 
− Maankäyttö- ja rakennuslain kokonaisuudistus vuoden 2022 aikana
− Asiakaspalvelua kehitetään vuoden 2022 aikana. Panostetaan ohjaukseen ja 

neuvontaan päivittämällä kunnan internetsivulla olevat rakennusvalvonnan ohjeet. 
Lisäksi pyrimme tehostamaan toimintatapaamme lisäämällä palveluumme 
muistutuspalvelun raukeaville rakennusluville. Tavoitteenamme on tällä tavalla 
avustaa rakennushankkeiden loppuunsaattamisessa.

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Vahvistamme kuntalaislähtöistä 
toimintatapaa 

Rakennuslupaprosessin 
selkeyttäminen kuntalaisille 
kuvaamalla 
rakennuslupaprosessi 
kuntalaislähtöisesti kunnan 
internetsivulle. Lisäämme 
rakennusvalvonnan resurssia.
Neuvonnan lisääminen.

Prosessin kuvaaminen ja 
internetsivujen päivittäminen 
ensimmäisen kvartaalin aikana. 
Asiakastyytyväisyyskysely 
vuoden 2022 lopulla.

Tavoitteena on 
vahvistaa yhdessä tekemistä ja 
verkostomaista toimintatapaa 
sekä ottaa käyttöön uusia 
innovaatioita 
palvelutuotannossa.

Kuntayhteistyön selvittäminen 
(kuten ympäristönsuojelu)

Selvityksen antaminen 
lautakunnalle kuntayhteistyön 
järjestämiseksi.



1.1.3 Ravitsemus- ja siisteyspalvelut

Tehtävän kuvaus

Keskuskeittiö toimii Lappian toimipisteessä ja tuottaa kunnan ruokapalveluja kouluille, 
päiväkodeille, vanhusten palveluasumisyksiköihin, terveyskeskuksen vuodeosastolle, 
työpajalle, kehitysvammaisten päivätoimintakeskukselle sekä kunnan hallintokunnille. 
Lisäksi teemme aterioita kotipalvelun asiakkaille.  
 
Toimipisteemme on avoin myös ulkopuolisille asiakkaille. Keskuskeittiö toimii 
arkipäivisin klo 7.00 – 15.00. Lounastarjoilu toteutetaan koulujen toimintapäivinä. 
Valmistettavat ateriamäärät kouluvuoden aikana ovat: 
− lounaat 480 / pvä 

− päivälliset 60 / pvä 
− oheistuotteet, kokoustarjoilut ja kahvilatuotteet 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Muonion ruokapalvelut edistävät hyvinvointia, ja tarjoavat asiakkaille mahdollisimman 
terveellistä sekä maistuvaa ruokaa! Keskuskeittiön toiminnallinen on tuottaa hyvää ja 
ravitsevaa ruokapalvelua kunnan eri laitoksille elintarvikelain asettamien suositusten 
mukaisesti. Lisäämme kestävästi kasvisten käyttöä, ja minimoimme ruokailun väliin 
jättävät asiakkaat. 

 
Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta mm. seuraavilla mittareilla

− kouluruoan väliin jättävät oppilaat (26,8 %, 2019) 
− kasvikset lasten ruokavaliossa (82,4 % 2017) 

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 
- Reseptiikkaohjelman käyttöönotto 

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Reseptiikan tuotekehitys
 

Reseptiikka ohjelman 
käyttöönotto jokapäiväiseen 
työntekoon. 

Onko ohjelmisto käytössä? 
Onko ruuan tuoteselosteet 
nähtävillä?
 

Ravinnon hiilijalanjäljen 
hallitseminen.
Lähiruuan (Lappi) käyttäminen 
keskimäärin 3 viikon välein.

Alueen ihmisten kannustaminen 
laadukkaan lähiruuan 
tuottamiseen, riittävä 
määrärahavaraus lähiruokaan. 

Kasvisruoka tarjolla linjastossa 
ensimmäisenä. 

Lähiruokapäiviä vähintään 15 
päivää/vuosi. Lähiruokapäivän 
hinta versus normiruoka €/pvä.

Kasvisruuan menekin ja hävikin 
kehitys.



1.1.4 Kiinteistöt ja tiepalvelut

Tehtävän kuvaus

Kiinteistönhoidon tehtävänä on kaikkien kunnan suorassa omistuksessa olevien 
kiinteistöjen ylläpito, peruskorjaus sekä kunnan uusien tilojen rakentaminen.  Lisäksi 
kiinteistöpalvelu vastaa kunnan omistamien kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden 
isännöinnistä ja vuokrauspalvelusta. Kiinteistö- ja tiepalvelut vastaa myös kunnan 
kaavateiden ja yleisten alueiden kunnossapidosta. 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Teemme kiinteistönhuoltoa vastuullisesti ja taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti 
kestävällä tavalla.  Ennakoimme ja etenemme suunnitelmallisesti vastuullisina 
kiinteistönomistajina, huolehdimme asiakkaiden sekä kuntalaisten eri tarpeet.

Edistämme muoniolaisten onnellista arkea ja lisäämme alueen houkuttelevuutta 
muun muassa tekemällä kesäisin ympäristötyönä alueen raivausta ja/tai ruoppausta 
kuntalaisille ja matkailijoille vetovoimaisissa paikoissa.   

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla
- Investoinnit puistoihin ja yleisiin alueisiin (16,9 €/as, 2019)  
- Kierrätysasemat (0.87 kierrätysasemat/1000 asukasta, 2019) 

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 
- sähköinen huoltokirja käyttöön kokonaisvaltaisesti. 
- osallistutaan kuntien tilatieto –hankkeeseen. 

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022
Talousarviotavoite  Toimenpiteet  Mittarit  
Laadukas ja tehokas talvikunnossapito Tavoitetta vastaava 

kilpailutus
Tienkäyttäjien ilmoitukset

Turvallisuuden parantaminen 
koulukeskuksella. 

Koulukeskukselle toimiva 
jättöpaikka.  
Käyttäjien kuuleminen 
(kysely). 

yli 5 km/h ylinopeuksien 
määrä vähenee 70 %. 
Kyselyn tulokset.

Katuverkoston parantaminen. Uusien kevyen liikenteen 
väylien suunnittelu ja 
vanhojen peruskorjauksen 
suunnittelu. 

Katuverkostojen 
peruskorjaus.

Toteutuneet 
katusuunnitelmat.

Lisäämme kierrätystä Muonion kunnan 
kohteissa.  

Maansiirto- ja raivausjätteen 
asianmukainen käsittely.

Käydään keskustelua alueen 
jätehuoltotoimijoiden kanssa 
keräysmahdollisuuksista. 

Jätevesilaitoksen yhteydessä 
olevan jätealueen 
tulevaisuuden suunnittelu.

Onko suurimmilla kiinteistöill
ä järjestetty lisäjakeiden 
keräys 
(muovi, lasi, metalli, ongelm
ajäte).  

Maa-aineksen, 
raivausjätteen ja biojätteen 
sijoitusvaihtoehtojen 
selvittäminen.



Huolehdimme rakennusten 
kunnossapidosta vastuullisesti toimitila-
ohjelman mukaisesti.   

Laaditaan sähköiseen 
huoltokirjaan 
kiinteistökohtaiset 
huoltotoimenpiteet.  

Väh. 5 kiinteistöllä käytössä 
sähköinen huoltokalenteri. 



1.1.5 Liikuntapaikat ja reitistöt
Tehtävän kuvaus

Ulkoliikuntapaikkojen kunnossapito ja kehittäminen sekä ulkoilureiteistä 
huolehtiminen.

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tavoitteenamme on tukea onnellisia sekä liikkuvia kuntalaisia ja mahdollistaa 
monipuolinen puhtaassa luonnossa liikkuminen myös vieraille. Ylläpidämme, 
kunnostamme ja monipuolistamme ulkoilureittejä siten, että ne ovat vetovoimaisia, 
turvallisia ja helppoja käyttää ja tukevat Muonion kunnan elinvoimaisuutta ja 
elinkeinoelämää. Kehittämistyön tukena toimii kunnan reittityöryhmä ja liikuntatoimi. 
Osallistumme aktiivisesti Tunturi-Lapin kuntien reittitapaamisiin.

Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla mittareilla
− Virkistys- ja urheilualueet (MayorsIndicators)

 
Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet

- Ulkoliikuntapaikkojen ja reittien hoito on siirtynyt liikuntatoimelta 
elinvoimapalveluiden alle organisaatiouudistuksen yhteydessä 2021.

- Selvitetään mahdollisuutta reittien monipuolistamiseksi esimerkiksi 
monikäyttöreittien avulla sekä panostamalla kesäreitteihin. 

- Tavoitteena on kehittää ulkoilureitistö ja saada latujenhoito kestävälle pohjalle ja 
parantaa sen ennakoitavuutta siirtymällä avustusperusteisesta toiminnasta 
sopimusperusteiseksi kaudelle 2022 – 2023. 

- Parannamme myös reitteihin liittyvää sähköistä tiedonhallintaa uusien 
teknologioiden käyttöönoton avulla. 

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2021
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Ulkoilureitistön määrän ja 
laadun (hiihto, pyöräily, 
polkujuoksu, eläinavusteiset 
lajit sekä muut mahdolliset 
etenemismuodot) 
kehittäminen matkailun 
edellyttämälle tasolle.

Reittiohjelman laatimisen 
aloittaminen FCG:n 
ulkoreittiverkoston 
kehittämissuunnitelmaa 
hyödyntäen.

Kaksivuotinen kokeilu 
monikäyttöreiteistä.

Reittiohjelman runko esitelty 
lautakunnalle.

Palautekysely monikäyttöreitin 
käyttöönoton jälkeen.

Latujen ja 
moottorikelkkareititen hoito 
kestävällä pohjalla 2022 - 
2023 kaudella

Palautekysely reittien 
laajuudesta ja kunnosta 
keväällä 2022. Kilpailutus 
latujen- ja 
moottorikelkkareittien hoidosta 
keväällä 2022, voimassa 
olevat sopimukset kaudelle 
2022-2023.

Palautekyselyn tulokset 
esitelty lautakunnalle.

Kilpailutus tehty ennen kesää

Voimassaoleva sopimus 
syksyllä 2022

Sähköisen tiedonhallinnan 
parantaminen

Sähköinen reitti- ja 
ulkoliikuntapaikkapalvelu 
kuntalaisille ja vierailijoille. 
Latu- ja moottorikelkkareittien 
saattaminen 
paikkatietomuotoon.

Päivitetty Lipas-tietokanta



1.1.6 Kuntakehittäminen ja markkinointipalvelut
 
Yrityspalvelut, kansainvälinen yhteistyö, kunnalliset kärkihankkeet ja strateginen kehittäminen, 
kylien kehittäminen, kuntabrändi ja –markkinointi, saavutettavuus ja joukkoliikenne, yhdistys- ja 
järjestöyhteistyö sekä hyvinvoinnin edistämistoimenpiteet.

.

Tehtävän kuvaus

Kuntakehittämis- ja markkinointipalveluissa vastaamme elinkeinopalveluiden kehittämisestä; 
järjestämme ja tarjoamme yrityspalveluita alueemme elinkeinotoimijoille. Vastaamme kunnallisten 
kärkihankkeiden koordinoinnista ja osallistumme strategiseen kehittämiseen sekä kylien 
kehittämiseen. Vastaamme kunnan brändityöstä toteuttamalla kuntamarkkinoinnin toimenpiteitä. 
Edistämme kunnan saavutettavuutta ja löydettävyyttä, kehitämme joukkoliikennettä. Olemme 
aktiivisia kunnallisissa, seutukunnallisissa, maakunnallisissa, valtakunnallisissa ja kansainvälisissä 
verkostoissa, sidosryhmissä sekä foorumeissa ja teemme yhteistyötä yhdistysten ja järjestöjen 
kanssa. Edistämme onnellista arkea ja hyvinvointia tuottamalla hyvinvointia edistäviä palveluita 
poikkihallinnollisessa yhteistyössä. 

 

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Vahvistamme muoniolaisten onnellista arkea ja elinvoimaa. Edistämme elinkeinotoimijoiden 
toimintaedellytyksiä toteuttamalla toimintaympäristöä parantavia ja ihmisten hyvinvointia lisääviä 
toimenpiteitä kunnan omin toimin ja yhteistyössä yritysten, yhdistysten, yhteisöjen, järjestöjen, 
kuntalaisten ja kuntaorganisaation palvelualueiden kanssa. Tavoitteenamme on vastuullinen ja 
kestävä, tarvelähtöinen ja resurssiviisas muoniolaisiin vahvuuksiin pohjautuva kuntakehittäminen ja 
hyvinvoinnin edistämistyö.

Seuraamme palvelulupauksen vaikuttavuutta seuraavilla mittareilla

− Työpaikat työvoimaa kohden (0,97, 2017) 
− Yritysten toimipaikkojen liikevaihto (176 1000e/hlö, 2019) 
− Majoitusliikkeiden käyttöaste (57,5 %, 2020) 
− Yritysten konkurssit (0,37 %, 2019) 
− Yhteisövero-osuus (353,41 e/as, 2019) 
− Työpaikkojen moninaisuus (55.52 indeksiarvo, 2017) 
− Työpaikat työvoimaa kohden (0,97 työpaikkaa/työvoima, 2019) 
− Yrityskanta (115,83, yritykset/1000 asukasta, 2019) 
− Uudet yritykset (8,67 yritykset/1000 asukasta, 2019) 
− Väestönmuutos (0,40 %, 2019) 
− Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimet (38.00 pistettä, 2019)

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet 

- Korona-ajan seuraukset näkyvät myös tulevana talousarviovuotena 2022. 
Yritykset ja elinkeinot pyrkivät elvyttämään toimintojaan ja esimerkiksi 
investointeja ei välttämättä tehdä vielä täysimääräisesti vuoden 2022 aikana. 
Erityisesti matkailutoimiala kärsii voimakkaasti työvoimapulasta, koska toimialalla 
työskentelevistä moni on hakeutunut koronapandemian aikana toisiin tehtäviin. 
Yhtenä toimenpiteenä työvoimapulan kitkemiseksi talousarviovuonna on 
asumisen mahdollisuuksien edistäminen.

- Korona-aika on hankaloittanut verkosto-, yhdistys- ja järjestöyhteistyön tekemistä 
ja monen hyvinvointi sekä toimintakyky on saattanut heikentyä. On tärkeää 



panostaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden vahvistamiseen sekä 
verkostoyhteistyön tiivistämiseen sekä toimijoiden aktivoittamiseen.

- EU-ohjelmakauden vaihdos on tapahtunut ja uusi ohjelmakausi on alkanut 
talousarviovuoden aikana. Uuden ohjelmakauden myötä otetaan käyttöön uudet 
rahoitusinstrumentit sekä haku- ja raportointimenettelyt. Tämä vaatii osaamisen 
päivittämistä myös kuntaorganisaation työntekijöiltä ja entistä enemmän 
hankkeiden valmisteluaikaa.

- Kunnan organisaatiouudistuksen myötä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistäminen on siirtynyt hyvinvointikoordinaattorin työn siirtymisen myötä osaksi 
kuntakehittämisen ja markkinoinnin tehtäväaluetta, elinvoimapalveluiden 
palvelualueelle. Henkilöstö- ja tehtäväsiirtoja on tehty tämän lisäksi myös entisen 
elinkeinotoimen työntekijöiden ja tehtävien siirryttyä yhteen aikaisemman teknisen 
toimen osaston kanssa muodostaen näin elinvoimapalveluiden palvelualueen. 
Tehtäviä, vastuita ja rooleja on tarkasteltu uudelleen ja tehty niihin joitakin 
muutoksia. 

Kunta-, elinkeino- ja matkailustrategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Edistämme onnellista arkea – 
luomme terveyttä ja hyvinvointia 
yhteistyössä kaikkien 
halukkaiden kanssa.

Panostamme hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työhön, 
jossa keskeisenä toimenpiteenä 
on hyvinvointitiimin koordinointi ja 
työskentely sekä laajan 
hyvinvointikertomuksen 
laatiminen. 
Vahvistamme yhteistyötä ja 
verkostomaista toimintatapaa 
yhdistysten, järjestöjen ja 
yhteisöjen kanssa ottamalla 
toimijat mukaan palvelutuotannon 
suunnitteluun ja toteuttamiseen. 

Laaja hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomus on tehty.

Vahvistamme Muonion 
elinvoimaa – luomme 
elinkeinoelämälle ympärivuotisia 
mahdollisuuksia kestävyyttä ja 
vastuullisuutta vahvistavilla 
toimenpiteillä. 

Edistämme erilaisten 
asumismahdollisuuksien 
syntymistä valmistelemalla 
asumisen edellytyksiä parantavan 
hankekokonaisuuden.

Teemme saavutettavuuden 
edistämisen joukkoliikenteen 
kokeiluja.

Vahvistamme yhteistyötä ja 
osallistumme matkailun 
alueorganisaatiomallin pilotointiin.

Asumisen edellytysten 
kehittämishankkeen 
hankehakemus on tehty.

Tehtyjen toimenpiteiden ja 
kokeilujen määrä. Julkisen 
liikenteen vuorojen määrä on 
lisääntynyt.
 
Matkailun 
alueorganisaatiomalli on 
valmistunut.



1.1.7 Vesihuoltolaitos

Tehtävän kuvaus

Vesihuoltolaitos vastaa vesihuollon järjestämisestä ja kehittämisestä. Vesihuoltolaitos 
toimittaa kuluttajille puhdasta vettä sekä kerää ja puhdistaa käyttäjiltä tulevat jätevedet 
määräysten mukaisesti.  

Palvelulupaus ja yleistavoitteet

Tavoitteenamme on mahdollistaa muoniolaisten tyytyväinen ja onnellinen arki 
toimittamalla heille puhdasta vettä sekä huolehtia puhtaasta luonnosta puhdistamalla 
jätevettä määräysten mukaisesti. Varmistamme laitoksen sujuvan toiminnan pitämällä 
huolta vesihuoltoverkostosta ja kehittämällä sitä. Otamme käyttöön uusia teknologioita 
palvelumme parantamiseksi.

Seuraamme palvelulupauksen toteutumista mm. seuraavilla mittareilla
− vesihuollon investoinnit (0.05 €/m2, 2018) (MayorsIndicators)
− talousveden laatuvaatimusten toteutuminen [ovatko toteutuneet vai ei] 

(MayorsIndicators)
− ennakoimattomien putkirikkojen määrä [kpl/verkoston kokonaispituus] 

(MayorsIndicators)

Toimintaympäristön muutokset ja painopisteet

- Raakaveden saannin ja laadun turvaamiseksi rakennetaan uusi vedenottamo 
kirkonkylän läheisyyteen. 

- Parannetaan vesihuoltolaitoksen sähköistä tiedonhallintaa ottamalla käyttöön 
uusia teknologioita. 

- Ajantasaisen kulutustiedon ja laskutuksen oikeellisuuden parantamiseksi, 
jatketaan etäluettavat vesimittareiden vaihtamista kulutuspisteille. 

- Valmistaudutaan jäteveden vastaanottamiseen vesiosuuskunta Aarialta. 

Kunnan strategiaa tukevat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2021
Talousarviotavoite Toimenpiteet Mittarit 
Toimittaa kuluttajille puhdasta 
vettä, sekä puhdistaa heiltä 
tulevat jätevedet.
 

Verkostojen peruskorjaukset ja 
kehittäminen

Raakaveden laadun 
parantaminen

Vaiheittain toteutettavan 
yksityiskohtaisen saneeraus- ja 
possutussuunnittelun 
aloittaminen.

Uusi vedenottamo rakennettu

Uusien teknologioiden 
käyttöönotto

Ajantasaisten laitteistojen- ja 
tekniikan hyvä ylläpito ja 
vesihuoltolaitoksen 
verkostokartan saattaminen 
paikkatietomuotoon.

Etäluettavia mittareita 300 kpl 
asennettuna. 

Verkostokartta 
paikkatietomuodossa.

Vesilaitostoiminnan uudelleen 
organisointi 

Selvitystyö vesihuoltolaitoksen 
tulevaisuuden organisaatiosta. 

Onko tulevaisuuden 
suunnitelma tehty. 


	1.1	Elinvoima lautakunta
	1.1.1	Hallinto- ja tukipalvelut
	1.1.2	Rakennusvalvontapalvelut
	1.1.3	Ravitsemus- ja siisteyspalvelut
	1.1.4	Kiinteistöt ja tiepalvelut
	1.1.5	Liikuntapaikat ja reitistöt
	1.1.6	Kuntakehittäminen ja markkinointipalvelut
	1.1.7	Vesihuoltolaitos


